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UCAB AÑO ACADÉMICO 2.004-2.005 – PRACTICA PROFESIONAL III (PREESCOLAR/INTEGRAL) - PROF. JESÚS MONTERREY

	
	ACTIVIDADES Y LECTURAS MAYEUTICAS
	EVALUACIÓN

	M,05/OCT/04
	PLAN DE TRABAJO   Y   DE   EVALUACION    - NORMAS -      PROYECTO EDUCATIVO  FINAL                                                         
	PLAN ANUAL

	M,12/OCT/04
	DIA DE LA RAZA
	

	M,19/OCT/04
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	INFORME DE AVANCE

	 M,26/OCT/04
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA    ***INFORME DE AVANCE ***  TODAS
	MAYEUTICA

	M,02/NOV/04 
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	

	M,09/NOV/04
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA
	

	M,16/NOV/04
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	

	M,23/NOV/04
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA
	

	M,30/NOV/04
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	

	M,07/DIC/04
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA
	

	M,14/DIC/04
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	

	M,04/ENE/05
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA
	

	M,11/ENE/05
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	REGISTRO DE ASIST.

	M,18/ENE/05
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA
	EVALUACION EXTERNA

	M,25/ENE/05
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	INF. FINAL

	M,01/FEB/05
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA                    
	DEFENSA ORAL

	M,08/FEB/05
	  CARNAVAL                                                                                                                                  
	ASISTENC. +PARTIC

	M,15/FEB/05
	INFORME FINAL Y DEFENSA = PREESCOLAR
	

	M,22/FEB/05
	INFORME FINAL Y DEFENSA = INTEGRAL                                                                                                                                                                                                         
	

	M,01/MAR/05
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA       ***INFORME DE AVANCE ***  TODAS
	INFORME DE AVANCE

	M,08/MAR/05
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	MAYEUTICA

	M,15/MAR/05
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA
	

	M,22/MAR/05
	                                      SEMANA                  SANTA                                                                                    .                                                                                  
	

	M,29/MAR/05
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	

	M,05/ABR/05
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA                 
	………                  …………..

	M,12/ABR/05
	 PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA                                                                                                                                   
	………                      ………

	M,19/ABR/05
	DIA DE FIESTA NACIONAL
	

	M,26/ABR/05
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA
	

	M,03/MAY/05
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	

	M,10/MAY/05
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA
	

	M,17/MAY/05
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	

	M,24/MAY/05
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA
	

	M,31/MAY/05
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	

	M,07/JUN/05
	INTEGRAL: LECTURA MAYEUTICA
	REGISTRO DE ASIST.

	M,14/JUN/05
	PREESCOLAR : LECTURA MAYEUTICA
	EVALUACION EXTERNA

	M,21/JUN/05
	INFORME FINAL Y DEFENSA = INTEGRAL
	INF. FINAL + DEFENSA 

	M,28/JUN/05
	INFORME FINAL Y DEFENSA = PREESCOLAR
	INF. FINAL + DEFENSA

	M,12/JUL/05
	              CALIFICACION DEL SE GUNDO LAPSO / REVISION FINAL Y AJUSTES            
	ASISTENC. + PARTICIP.


PLAN DE EVALUACION (PROPUESTA PARA SER ACORDADA CON EL CURSO):

· Lecturas mayéuticas
 

15 % 


3  puntos 
· Informe de Avance del Plan o Proyecto

15 % 


3  puntos 

· Exposición ante el grupo 


15 %


3 puntos 

· Evaluación Externa  (del tutor-docente)

15 %


3 puntos 

· Defensa oral del Informe final


10 %


2 puntos

· Informe Final escrito (con sus anexos)

20 %


4 puntos

· Asistencia  + participación 


10 %


2 puntos 
UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES

MENCIONES: PREESCOLAR E INTEGRAL

PROFESOR: JESUS MONTERREY GONZALEZ 

PRACTICA PROFESIONAL III – 3er. AÑO – PREESCOLAR  E  INTEGRAL

Nº de horas semanales: 5 horas = 1 teórica y 4 prácticas

Horario: Martes, de 3 a 7 p.m. (aplicación Práctica en planteles)
Martes, de 3 a 4,30 p.m. Encuentro por menciones (quincenal)
Objetivos generales:

· Aplicar las orientaciones recibidas sobre el proceso de la Práctica profesional en su mención.
· Analizar y comprender la realidad del centro de aplicación en cuanto a: comunidad, institución, etapa y nivel correspondiente.

· Planificar, ejecutar y evaluar sesiones orientadas al logro de un aprendizaje integral y significativo.

Planificación de las actividades del año académico: Dos (2) lapsos:

1. Primer Lapso (de 5/octubre/2004 a 01/febrero/2005): 13 semanas:
· La práctica es individual y se aplicará en planteles, públicos o privados, de Los Teques, Carrizal y San Antonio de Los Altos.

· Cada practicante deberá contactar la institución donde aplicará su experiencia docente (a cada quien se le dará una Carta de presentación y solicitud ante la Dirección del plantel), previo acuerdo con el profesor la cátedra.

· Cada semana la practicante deberá asistir, puntualmente, a su centro de aplicación durante al menos tres (3) horas pedagógicas (debe llevar un Registro de Asistencia, que firmará el Docente-tutor-a, según el formato anexo).

· Además de planificar y realizar las actividades normales que se realizan en el aula, acordadas con el o la docente – tutor(a), deberá realizar un estudio del grupo de alumnos (de común acuerdo con el docente), a fin de detectar algunas necesidades que puedan presentarse y que requieran atención especial.

· Al final del Lapso, el practicante entregará su Informe de Práctica, donde presentará un Diagnóstico de las necesidades escolares o de refuerzo detectadas en el grupo o en la comunidad en general donde realiza la Práctica.

· Actividades a cumplir durante el Lapso:

· Cada semana, a partir de hoy, se reunirán por la tarde, durante dos horas de clase, (alternándose semanalmente cada mención), según el cronograma que se les anexa. Durante este espacio se analizarán temas de interés para la mención, aplicando el método de la Lectura Mayéutica. Las alumnas se encargarán de desarrollar los temas que más interesen al curso.

· El martes, 26 de octubre todas las cursantes de ambas menciones deberán entregar al profesor el Informe de Avance (según formato anexo), donde indicarán: 

1) datos del practicante; 

2) plantel donde aplica, dirección, teléfonos, curso o grado y sección;

3) el horario en que aplica la práctica;

4) el nombre del Director(a) y del docente – tutor(a);

5) nombre del PPA que se está desarrollando (si se aplica);

6) actividades que deberá cumplir la practicante.

· Al final del lapso, cada una entregará su Informe Final de la práctica profesional III y hará una exposición ante sus compañeras. El Informe Final deberá orientarse según los siguientes criterios:

1) Introducción (donde se destaque el aporte personal y el enfoque que cada quien espera darle a su práctica). Descripción y objetivos que se persiguen en la experiencia.

2) Planificación de actividades, de estrategias aplicadas, desarrollo del plan, dificultades encontradas y su solución, evaluación del proceso. 

3) Impresiones personales, aprendizajes y experiencias recibidas durante la Práctica Profesional III. Conclusiones y recomendaciones.

· El Informe Final deberá venir acompañado del Registro de Asistencia y del Baremo de Evaluación Externa, que deberá ser llenado por el tutor – docente, para ser evaluados por el profesor de esta cátedra (copias de estos formatos se anexan en este Informe).
2. Segundo Lapso (01 de/marzo2005 a 12/julio/2005): 17 semanas:
· Cada practicante deberá presentar su Informe de Avance de la segunda fase, donde indique cuál será su plan de trabajo y los logros esperados. Seguirá las mismas pautas dadas en el primer lapso. Será entregado por todas el: Martes, 01/marzo/2005.
· De acuerdo con las necesidades detectadas y, bajo la supervisión del docente-tutor, además de cumplir las labores habituales de atención en el grado, se planificará un Proyecto socio-económico-educativo, donde se tratará de resolver por lo menos una de las necesidades detectadas en el diagnóstico del primer lapso, aplicando diversas estrategias pedagógicas que el plantel permita.
· Es importante que el Proyecto  contenga: 
· Plan de trabajo
· Objetivos
· Estrategias y recursos a utilizar
· Ejecución y cronograma de desarrollo.

· Evaluación de resultados logrados. Proyección a futuro. 
· Experiencia personal obtenida.

· El Informe Final se entregará, sin retardo, según el Cronograma, con sus anexos.

Plan de Evaluación (propuesta al curso para ser discutida y aprobada por consenso):
· Lecturas mayéuticas



15 %


3 puntos

· Informe de Avance del Proyecto

15 %


3 puntos

· Exposición ante el grupo 


15%


3 puntos

· Evaluación externa (por el tutor-docente)
15 %


3 puntos

· Defensa oral del informe


10 % 


2 puntos

· Informe final escrito (con sus anexos)

20 %


4 puntos

· Asistencia y participación en clase

10 %


2 puntos
UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

ESCUELA DE EDUCACION –NÚCLEO LOS TEQUES

SOCIOLOGÍA GENERAL Y DE LA EDUCACIÓN

1er AÑO

PROFESOR: JESÚS MONTERREY  GONZÁLEZ

UCAB AÑO ACADÉMICO 2.004-2.005 – SOCIOLOGIA GENERAL Y DE LA EDUCACIÓN - PROF. JESÚS MONTERREY

	
	ACTIVIDADES Y LECTURAS MAYEUTICAS
	EVALUACIÓN

	J,07/OCT/04
	PLAN DE TRABAJO   Y   DE   EVALUACION    - NORMAS -      PROYECTO EDUCATIVO  FINAL                                                         
	PLAN  DE 1º LAPSO

	J,14/OCT/04
	1.-LA  PERSONA EN EL CONTEXTO SOCIAL                                                                                       
	

	J,21/OCT/04
	
	

	J,28/OCT/04
	2.- LA SOCIOLOGIA COMO CIENCIA / METODOS / TECNICAS
	EXPOSICION

	J,04/NOV/04 
	
	

	J,11/NOV/04
	3.- HISTORIA DE LA SOCIOLOGIA : TEORIAS SOCIOLOGICAS                                                                
	1º TALLER

	J,18/NOV/04
	
	

	J,25/NOV/04
	4- APLICACIÓN A LA VIDA / SOCIOL. DE LA EDUCACION - PAPEL DE LA ESCUELA                                          
	

	J,02/DIC/04
	
	1a PRUEBA.

	J,09/DIC/04
	5.- HECHO SOCIAL - ACCION SOCIAL (DURKHEM / MAX WEBER)
	

	J,16/DIC/04
	
	2º TALLER

	J,06/ENE/05
	6.- PERSONA - ROL Y STATUS - ROL DEL MAESTRO VENE70LANO
	

	J,13/ENE/05
	
	

	J,20/ENE/05
	7.- SOCIALIZACION: AGENTES - INSTITUCIONES – FAMILIA - ESCUELA
	PARTICIP. + ASISTENC.

	J,27/ENE/05
	
	

	J,03/FEB/05
	8.-ESTRATIFICACION Y MOVILIDAD SOCIAL- CLASES SOCIALES (EN VENEZ.)                                                    
	2a PRUEBA.

	J,10/FEB/05
	                                                                       CARNAVAL                                                                                                .
	………………………………

	J,18/FEB/05
	
	

	J,24/FEB/05
	 9.- CONFLICTO SOCIAL: TEORIAS - ESCUELA COMO PROMOTOR DE MOVILIDAD                              .                                                                                                                                                                      
	  …………..                 .                  

	J,03/MAR/05
	 * * PLANIFICACION DEL TRABAJO DE CAMPO * *
	PLAN  DE 2º LAPSO

	J,10/MAR/05
	
	

	J,17/MAR/05
	10.- CULTURA Y EDUCACION: PATRIMONIO - INTEGRACION –ESCUELA COMO DIFUSORA
	1º TALLER

	J,24/MAR/05
	                                                                         SENANA            SANTA                                                                                 .                                  
	…..………………………………..

	J,31/MAR/05
	
	

	J,07/ABR/05
	 11.- MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL ("MASS MEDIA") - MASIFICACION   CUI TURAL                                     .                    
	

	J,14/ABR/05
	.                                         SEMANA DE LA UNIVERSIDAD                                                                                                ….                                                                                                                                                      
	

	J,21/ABR/05
	 12.- LA FAMILIA: FUNCIONES /EST-RUCTURA /EVOLUCION / ACTUAUDAD /DIVORCIO                                                                                          
	

	J,28/ABR/05
	
	

	J,05/MAY/05
	13.- CONTROL SOCIAL: MEDIOS Y ALCANCES - LA ESCUELA COMO CONTROL        
	1a PRUEBA.

	J,12/MAY/05
	
	

	J,19/MAY/05
	
	

	J,26/MAY/05
	14.- TEORIA DEL CAMBIO SOCIAL - IDENTIDAD NACIONAL- EDUCACAON Y CAMBIO                                                 
	

	J,02/JUN/05
	
	2º TALLER

	J,09/JUN/05
	15.- DESVIACTON SOCIAL: TIPOLOGIA - OCIO - EDUCACION PARA PREVENIR DELITOS  
	

	J,16/JUN/05
	
	

	J,23/JUN/05
	16.- SISTEMA EDUCATIVO VENEZOLANO -
	PARTICIP. + ASISTENC.

	J,30/JUN/05
	
	2a PRUEBA.

	J,07/JUL/05
	REVISION DE INFORMES – AJUSTES DE EVALUACION
	---------------------------

	J,14/JUL/05
	CONSIGNACION DE LA  EVALUACION DEFINITIVA DEL  SEGUNDO LAPSO 
	


PLAN DE EVALUACION (PROPUESTA PARA SER AORDADA CON  EL CURSO):

· Dos (2) Talleres de lectura mayéutica 

20 % 


4  puntos (2 puntos cada uno)

· Exposición de grupos 


15 %


3 puntos 

· Dos (2) Pruebas parciales 


40 %


8 puntos (4 puntos cada uno)
· Trabajos escritos 



15 % 


3 puntos
· Asistencia  + participación 


10 %


2 puntos 

ORIENTACIÓN O PROPÓSITO DE LA SOCIOLOGÍA GENERAL Y DE LA EDUCACIÓN


El propósito de la Unidad Curricular Sociología General y de la Educación consiste en presentar al futuro docente una visión científica del entorno social donde se desenvuelve, con un recuento claro y actualizado de los diferentes enfoques y teorías que se han formulado en las Ciencias Sociales a lo largo de la Historia.


El enfoque pretende ofrecer una concepción teórico-práctica de esta ciencia, con la finalidad de que sirva como herramienta de interpretación del hecho social y como guía para el educador en los grupos, en las comunidades y en la sociedad en general.


La educación constituye una institución socializadora de gran influencia en el proceso de la vida humana, como elemento de control y como agente impulsor del cambio. En este sentido, la Sociología de la Educación permite a los futuros educadores un espacio de reflexión y de interpretación del hecho educativo, con todas sus posibilidades y limitaciones, a fin de transformar el sistema educativo venezolano  y  asumir la proyección futura de la sociedad venezolana, latinoamericana y del mundo de hoy.


El participante de esta asignatura reforzará las estructuras que lo convertirán en una persona crítica y comprensiva de su entorno vivencial, solidaria con el momento que vive y que le permite liderizar acciones en la sociedad donde se desenvuelve como educador, conductor y orientador de los procesos sociales. 
OBJETIVOS 

GENERAL:

Al finalizar el curso el alumno estará en capacidad de :

· Formar al estudiante de Sociología de la Educación para que conozca el  contexto socio-económico y para que asuma las nociones fundamentales que le permitirán insertarse como agente activo de transformación en  su momento social.

ESPECÍFICOS:

· Adquirir los conceptos y conocimientos elementales de la teoría social y sus paradigmas históricos.

· Analizar los campos de acción y las metodologías aplicadas por la sociología.

· Analizar las bases biológicas, psicológicas y sociales del comportamiento gregario humano, los procesos de donde se origina, la organización y las transformaciones de la vida social.  

· Desarrollar actitudes que permitan al estudiante un análisis crítico y una valoración de la sociedad, del fenómeno educativo mundial y nacional.

METODOLOGÍA

La orientación de la asignatura busca proporcionar a los participantes una serie de experiencias basadas en la Metodología Científica propia de las ciencias sociales, con énfasis en el trabajo de grupo, los círculos de lectura y de análisis, el trabajo de campo, a fin  de lograr la observación, el registro y la interpretación de los datos verificados. Se aplicarán conceptos y estrategias estadísticas, de la metodología cualitativa y del trabajo de campo para interpretar los datos inferidos a fin de estar en capacidad de realizar un diagnóstico de la comunidad educativa donde se aplican experiencias.  


En la fase final se propone a cada grupo la aplicación y discusión ante la audiencia del propio Proyecto Educativo, en el contexto de la comunidad local de los estudiantes.

EVALUACIÓN

Participación en los talleres grupales



10 %

Exegética de los diferentes tópicos abordados


10 %

Pruebas cortas (4)





40 %

Exposición oral –discusión dirigida- de guiones temáticos
10 %

Asistencia + participación + aporte personal


10 %

“Mi proyecto Educativo”: TRABAJO DE CAMPO

20 %

	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	CONTENIDOS
	ESTRATEG. METODOLOG.
	EVALUACION
	REFERENCIAS BIBLIOGR.

	Al culminar el presente curso,  el estudiante estará en capacidad  de :

1. Identificar el objeto de estudio de la Sociología de la Educación.
	OBJETO DE ESTUDIO – ENFOQUES Y TEORIAS  - AREAS DE ESTUDIO 


	Exposición del docente

Discusión dirigida
	
	Fichter, pp. 15 a 29

Giddens, cap. 1  y  21

Albornoz, cap. III

Enciclopedia Encarta 1.998 

	2. Diferenciar los métodos y técnicas de investigación social.
	SOCIOLOGÍA COMO CIENCIA:

* Historia    *  Hechos y  niveles

* Métodos y técnicas de Investigación Social * Relación con otras ciencias


	Círculos de análisis grupal
	1ª Taller   ( 5 %)
	Tosta,  pp. 32 a 37

Enciclopedia Encarta 1.998.

Giddens, cap. 20

Campbell, cap. II

	3. Definir qué es el Hecho Social.
	EL HECHO SOCIAL:

* Teoría de E. Durkheim

* Reglas del método sociológico

* Coacción

* Conciencia colectiva
	Asignación oral individual  para su discusión ante el curso.
	1ª Prueba parcial   (10 %)
	Tosta, pp. 32 a 37

Campbell, cap. VII 

Enciclopedia Encarta 1.998.

	4. Discriminar los niveles básicos de la Acción social.
	LA ACCIÓN SOCIAL:

* Teoría de Max Weber

* Lo social

* Caracteres de la Acción social

* Normas,   usos y costumbres

* Poder, dominación, autoridad
	Círculos de análisis
	
	Wössner, pp. 54 a 66

Gs, caps. 4 y 13

	5. Analizar el Conflicto Social como proceso de cambio y transformación en la sociedad.
	EL CONFLICTO SOCIAL:

* Capitalismo y Liberalismo

* Marxismo y Materialismo Dialéctico

* Neoliberalismo y globalización

* Repercusiones y conflictos actuales en la sociedad
	Análisis de bibliografía

“Roll-playing” de las diversas teorías y paradigmas
	2ª Taller ( 5%)
	Campbell, cap. VI: Teoría del Conflicto

Giddens, caps. 18 y 19

	6. Identificar los efectos de la Socialización en la persona.
	SOCIALIZACIÓN:

* Teorías y aspectos del proceso

* Instituciones socializadoras

* Grupos de pares y “Maas-media”

* Agentes y mecanismos de socialización

* La escuela como agente socializador
	Discusión dirigida
	2ª Prueba Parcial (10%)
	Psicología en la Escuela Infantil, cap. 13

Giddens, cap. 2

Ogburn-Nimkoff, pp. 478 a 673

	7. Poner de relieve a la Escuela como agente social.
	ORIGEN SOCIAL DE LA EDUCACIÓN:

*La Escuela como agente de socialización e  interacción

* Objeto de la Sociología de la Educación

* Relación entre sociedad y Educación

* Pedagogía y Andragogía
	Liderazgo simultáneo: cada grupo es experto en un tópico y lo plantea a los demás
	3ª Taller (5%)
	Planchard, cap. III

Duplá Javier, pp. 5

Tosta, pp. 117 a 122

Giddens, cap. 15

	8. Definir Persona, Rol y Status.
	PERSONA, ROL Y STATUS:

* Persona social y su posición

* Status: sus tipos

* Roles: teoría de Dahrendorf

* Prestigio y elevación del Status

* Rol del educador

* Conflictos entre status y roles
	Discusión dirigida 

Dinámica de grupos con diversos roles y status
	3ª Prueba (10%)
	Wössner, pp. 101 a 110

Fichter, cap. I y II

Chinoy, pp. 48 a 56



	9. Analizar las relaciones entre Cultura y Educación.
	EDUCACIÓN Y CULTURA:

* Conceptos básicos

* Elementos de la Cultura

* La Educación como agente cultural
	Guión de análisis de textos sugeridos
	4º Taller (5%)
	Albornoz, cap. I

Chinoy, cap. I

Ogburn-Nimkoff, caps. III y XXV

Giddens, cap. 2

	10. Caracterizar los procesos de Cambio y de Control Social.
	CAMBIO SOCIAL – CONTROL SOCIAL:

* Teoría del Cambio Social – Movilidad social

*Cambio: agentes – factores 

* Control social:  tipos – medios - agentes

* La educación como agente de cambio y de control
	Círculos de análisis

Discusión general

Contrastación de temas
	Trabajo de Campo: teoría y práctica:

“Mi Proyecto Educativo” (25%)
	Wössner, pp. 303 a 309

Chinoy, cap. V

Ogburn-Nimkoff, cap. XXV

Giddens, cap. 19

Tosta, p. 97 y ss.



	11. Definir las Desviaciones Sociales y su repercusión en el contexto social.
	DESVIACIONES SOCIALES:

* tipos según Merton

* naturaleza - explicación

* su control por la sociedad - repercusiones
	Liderazgo simultáneo
	4ª Prueba parcial (10%)
	Ogburn-Nimkoff, p. 744 y ss.

Giddens, cap. 8

	12. Analizar las características esenciales del sistema Educativo Venezolano.
	SISTEMA EDUCATIVO VENEZOLANO:

* Fines – base legal - ideología

* diseño curricular, planes y proyectos

* Integración alumno – docente - comunidad
	Elaboración de mapas conceptuales por cada grupo

Defensa ante el grupo total de aspectos básicos
	
	Constituticón Nacional de la República Bolivariana.1999.

Ley Orgánica de Educación y su Reglamento.

Diseño Curricular del M.E.

Duplá: La Educación en Venezuela. Gumilla. Caracas. 

	13. Diseñar “Mi Proyecto Educativo” mediante trabajo de campo en el propio contexto social.  
	“MI PROYECTO EDUCATIVO”:

* diseñar el proyecto – definir - aplicación

* evaluación resultados del Proyecto
	Planificación

Diseño y aplicación

Exposición escrita y oral del Proyecto y sus resultados
	Defensa del “Proyecto educativo”

Asistencia + participación  (15%)
	


REFERENCIAS BIBLIOGRACIAS Y HEMEROGRAFICAS BASICAS:

AGULLA, Juan (1990): Educación, sociedad y cambio social. Kapelusz. Buenos Aires.

ALBORNOZ, Orlando (1981): sociología de la Educación. Ediciones UCV. Caracas.

ANDER-EGG, Ezequiel (1982): Técnicas de investigación social. Colección Guidance. Caracas.

CAMPBELL, Tom (1992): Siete teorías de la sociedad. Cátedra -Teorema. Madrid.

CERPE (1993): el docente. Desarrollo y transformación social. Centro de Reflexión y Planificación Educativa. Caracas.

CHINOY, Ely (1980): Introducción a la sociología. Piados Studio. Barcelona, España.

Constitución de la República Bolivariana de Venezuela. 1999.

DE VIANA, Michel y otros (1993): El hombre. Retos, dimensiones y trascendencia. UCAB. Caracas.

DUPLA, F. J. (1991): La educación en Venezuela. Centro Gumilla. Caracas.

FICHTER, Joseph (1982): Sociología. Herder. Barcelona, España. 

GIDDENS, Anthony (1999): Sociología. Alianza Editorial . Madrid.

MARTINEZ, Miguel (1998): La investigación cualitativa etnográfica en educación. Trillas. México.

MERTON, Robert (1992): Teoría y estructuras sociales. Herder. España. 

MORRIS, Ivón (1985): Introducción a la Sociología de la Educación. Anaya. Madrid.

OGBURN, W.  - NIMKOFF, M. (1966): Sociología. Aguilar. Madrid. 

PLANCHARD, Orientaciones actuales de la Pedagogía. Troquel Buenos Aires.

“Proyectos  Pedagógicos y capacitación docente”.  UCER-MIRANDA. 1.997.

Proyecto Pedagógico de Aula.  UCER-MIRANDA. 1.998.

Revista Educación Nº 181, 1998: “La Reforma Educativa en Venezuela”.  Caracas.

TOSTA, Virgilio (1972) : Manual de sociología. Librería Mundial. Caracas.

WÖSSNER, Jakobus (1976): Sociología. Herder. España.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

INSTITUTO UNIVERSITARIO SALESIANO PADRE OJEDA

ESCUELA DE EDUCACION

MENCIONES: FILOSOFÍA Y CIENCIAS RELIGIOSAS

DEPARTAMENTO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES

PRÁCTICA PROFESIONAL IV Y V

5º AÑO

MENCIONES: FILOSOFÍA Y CIENCIAS RELIGIOSAS 

PROFESOR: JESÚS MONTERREY  GONZÁLEZ

IUSPO - UCAB AÑO ACADÉMICO 2.004-2.005– PRACTICA PROFESIONAL IV Y V (FILOSOFIA / CS. RELIG.) - PROF. JESÚS MONTERREY

	FECHAS

	ACTIVIDADES Y LECTURAS MAYEUTICAS
	EVALUACIÓN


	M,05/OCT/04
	PLAN DE TRABAJO   Y   DE   EVALUACION   DEL PRIMER SEMESTRE - NORMAS -  
	PLAN ANUAL


	M,19/OCT/04
	CONTACTO CON LA INSTITUCION –  **  INFORME DE AVANCE **
	INFORME DE AVANCE


	M,26/OCT/04
	LECTURA MAYEUTICA  EN CLASE (TODOS) – APLICACIÓN DE LA PRACTICA EN  EL AULA ACORDADA
	
	M,02/NOV/04
	  APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,09/NOV/04 

	LECTURA MAYEUTICA  -    APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,16/NOV/04
	APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,23/NOV/04
	LECTURA MAYEUTICA  -    APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,30/NOV/04
	APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,07/DIC/04
	LECTURA MAYEUTICA  -    APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,14/DIC/04
	APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,04/ENE/05
	LECTURA MAYEUTICA  -    APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,11/ENE/05
	APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,18/ENE/05
	LECTURA MAYEUTICA  -    APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,25/ENE/05
	APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,01/FEB/05
	DEFENSA ORAL DEL INFORME  FINAL
	INFORME FINAL ESCRITO

	M,08/FEB/05
	                                                                   CARNAVAL                                                                                            .
	
	M,15/FEB/05
	     REVISION    DE    LA   EVALUACION       PRIMER                  LAPSO                                                                .
	…                            ….           

	M,22/FEB/05
	PLAN DE TRABAJO   Y   DE   EVALUACION   DEL  SEGUNDO SEMESTRE
	
	M,01MAR/04
	CONTACTO CON LA INSTITUCION –  **  INFORME DE AVANCE **
	INFORME AVANCE

	M,08/MAR/05
	LECTURA MAYEUTICA  EN CLASE (TODOS) – APLICACIÓN DE LA PRACTICA EN  EL AULA ACORDADA
	
	M,15/MAR/05
	  APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,22/MAR/05
	                          SEMANA SANTA                                                                                                                                 .
	
	M,29/MAR/05
	LECTURA MAYEUTICA  -    APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,05/ABR/05
	APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,12/ABR/05
	………                     SEMANA DE LA UNIVERSIDAD                                                                                                 ……

	………                               …….


	M,19/ABR/05
	…………                                DIA      PATRIO                                                                                                                 …                                                
	…………                       ………


	M,26/ABR/05
	LECTURA MAYEUTICA  -    APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,03/MAY/05
	APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,10/MAY/05
	LECTURA MAYEUTICA  -    APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,17/MAY/05
	APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,24/MAY/05
	LECTURA MAYEUTICA  -    APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,31/MAY/05
	APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,07/JUN/05
	LECTURA MAYEUTICA  -    APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,14/JUN/05
	APLICACIÓN EN EL AULA
	
	M,21/JUN/05
	LECTURA MAYEUTICA  -    ENTREGA  DEL INFORME FINAL ESCRITO
	
	M,28/JUN/05
	DEFENSA ORAL DEL INFORME FINAL  -  CALIFICACION DEFINITIVA DEL SEGUNDO LAPSO
	INFORME FINAL ESCRITO

	M,05/JUL/05
	                                        DIA DE LA INDEPENDENCIA NACIONA                                                                              L..                                                                                                                                                                                         
	
	M,12/JUL/05
	CALIFICACION DEFINITIVA / REVISION FINAL Y AJUSTES
	                               …………


	


PLAN DE EVALUACION (PROPUESTA PARA SER ACORDADA CON EL CURSO):

· Lecturas mayéuticas
 

15 % 


3  puntos 
· Informe de Avance del Plan o Proyecto

15 % 


3  puntos 

· Exposición ante el grupo 


15 %


3 puntos 

· Evaluación Externa  (del tutor-docente)

15 %


3 puntos 

· Defensa oral del Informe final


10 %


2 puntos

· Informe Final escrito (con sus anexos)

20 %


4 puntos

· Asistencia  + participación 


10 %


2 puntos 
UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

ESCUELA DE EDUCACION

MENCIONES: FILOSOFIA  Y CIENCIAS RELIGIOSAS
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES

PROFESOR: JESUS MONTERREY GONZALEZ 

PRACTICA PROFESIONAL III – 5º AÑO – FILOSOFIA Y  CIENCIAS RELIGIOSAS

Nº de horas semanales: 4 horas = 1 teórica y 3 prácticas

Horario: martes, de 8 a 9:30 a.m.

Objetivos generales:

· Desarrollar en los practicantes habilidades y destrezas en planificación, evaluación y dominio de las estrategias metodológicas de su especialidad y mención, en los niveles de Educación Básica y Diversificada y Profesional.

· Aplicar los conocimientos teóricos de las asignaturas académicas, mediante  el ejercicio de la función docente en su mención  respectiva.

· Presentar informes técnicos que sinteticen las experiencias y observaciones de la práctica.

· Aplicar su capacidad de gerencia y liderazgo en diversos contextos de la comunidad, a fin de realizar un diagnóstico socio-económico-educativo, e insertarse como agente activo  dentro de la problemática de la comunidad local y nacional, para proponer soluciones.

Planificación de las actividades del año académico: Dos (2) Semestres:

3. Primer Semestre (de 5/octubre/2004 a 01/febrero/2005): 12 semanas:

· Esta práctica tiene por finalidad el desempeño normal y personal del practicante en su mención,  en planteles públicos o privados, de Los Teques, Carrizal o San Antonio de Los Altos (sólo en los Altos Mirandinos).

· Cada practicante deberá contactar la institución donde aplicará su experiencia docente (a cada quien se le dará su Carta de presentación ante la Dirección del plantel) y acordará el horario de aplicación..

· Cada semana deberá asistir, puntualmente, a su centro de aplicación, durante doce (12) semanas con duranción de unas tres (3) horas pedagógicas semanales (deberá llevarse un Registro de Asistencia, que firmará el Docente-tutor cada día, según el formato anexo).

· De acuerdo con el docente titular de la cátedra, deberá planificar,  desarrollar y aplicar las evaluaciones según el plan de cátedra, en el grado y sección que le corresponde.

· Al final del Lapso, entregará un Informe Final de Práctica, donde se plasmará el Plan, las estrategias aplicadas, las evaluaciones realizadas al curso,  y los aprendizajes personales que el practicante ha logrado durante la Práctica.

· Actividades a cumplir durante el Lapso (paralelas con la labor docente):

· Cada quinde días, a partir de hoy (según cronograma que se les anexa), todos asistirán, de 8:00 a 9:30 a.m., para analizar diversos temas de interés para la mención, mediante el método de la Lectura Mayéutica. Los cursantes designados se encargarán de preparar y exponer los temas a todo el curso.

· El martes, 13 de octubre de 2004 todos los cursantes de ambas menciones deberán entregar al profesor el Informe de Avance (se anexa el formato), donde indicarán: 

1) datos del practicante; 

2) el plantel donde aplica, dirección, teléfonos y el nombre del Director(a);

3) el año o grado, la sección y nombre del docente – tutor(a);

4) el horario (día y horas) en que aplicará;

5) el nombre del PPA que se está desarrollando (si se aplica);

6) las actividades que cumplirá el practicante.

· Al final del lapso (01 de febrero de 2005   según se especifica en el Calendario), cada quien deberá entregar su Informe Final de la práctica profesional IV y hará una breve defensa oral ante sus compañeros. El Informe Final se regirá por los siguientes criterios:

1) Introducción (donde se destaque el aporte personal que cada quien espera darle a su práctica). Descripción y metas concretas que se persiguen en la experiencia de su mención.

2) Plan de trabajo, Objetivos a lograr, actividades, estrategias y recursos aplicados, dificultades encontradas y su solución, evaluación educativa del proceso. 

3) Impresiones personales y experiencias recibidas durante el proceso de Práctica Profesional IV. Conclusiones y recomendaciones.

· El Informe Final deberá venir acompañado del Registro de Asistencia y del Baremo de Evaluación Externa, que deberá ser llenado por el tutor – docente, como partes del proceso de evaluación de la cátedra.

4. Segundo Semestre  (de 22/febrero/2005 a 21/junio/2005): 13 semanas:

· Para este Semestre, cada practicante planificará, ejecutará y evaluará un Proyecto de acción socio-educativo-cultural, en una comunidad o institución pública o privada (educación no formal), en los Altos Mirandinos.   

· La acción de este Proyecto podrá realizarse en instituciones no-educativas (como: hospitales, ancianatos, albergues infantiles y juveniles, casas de asistencia a niños o ancianos, alcohólicos anónimos, cárceles, SEPINAMI, acción en barrios populares o comunidades locales).

· Cada practicante deberá presentar su Informe de Avance del segundo semestre, donde indique su plan de acción, actividades a cumplir y logros esperados. Seguirá las pautas que apliquen dadas en el primer lapso. Será entregado por todos el: Martes, 01/marzo/2005.  (Sólo en esta fecha se recibirá el Informe)
· El Proyecto debe  contener: 
· Plan de trabajo
· Objetivos a lograr
· Estrategias y recursos a utilizar
· Ejecución y cronograma de desarrollo.

· Evaluación de resultados logrados. Proyección a futuro. 

· Experiencia personal obtenida.

· El Informe Final se entregará, sin retardo, según el Cronograma, con sus anexos, el: Martes, 28/junio/2005.
· La defensa oral será el lunes, 28 de junio de 2005.

Plan de Evaluación (propuesta al curso para ser discutida y aprobada por consenso):

· Lecturas mayéuticas



15 %


3 puntos

· Informe de Avance del Proyecto

15 %


3 puntos

· Exposición ante el grupo 


15%


3 puntos

· Evaluación externa (por  tutor-docente)

15 %


3 puntos

· Defensa oral del informe


10 % 


2 puntos

· Informe final escrito (con sus anexos)

20 %


4 puntos

· Asistencia y participación en clase

10 %


2 puntos

UNIVERSIDAD CATÓLICA ANDRÉS BELLO

ESCUELA DE  EDUCACIÓN - NÚCLEO LOS TEQUES

COORDINACIÓN DE  PRÁCTICAS  PROFESIONALES
FORMATO PARA EL INFORME DE AVANCE  

PRACTICA PROFESIONAL Nº……………..   FECHA :       ……/………/………   LAPSO: ……………………………………

1.- Datos del pasante:

Apellidos y nombres: ………………………………………………………Cédula:……………………Teléfono: ………………….

2.- Datos del centro de aplicación:

Nombre del Plantel / Institución: …………………………………………………………………………………………………………

Dirección completa: ………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………Teléfono: …………………… Director(a) / Coordinador: …………………………..……………………...

3.- Datos de la práctica:

Grado / Nivel / Sección: …………………………… Docente-tutor(a) de Práctica: ……………………………………………………...

Día / Horario de aplicación: ……………………………………………………………………………...………………………………...

Nombre del PPA o del Proyecto (si se aplica en la  práctica): ……………………………………………………………………………………………..
Firma del(la) pasante:  ………….………………………………………

Lic. Jesús Monterrey González

Docente de la Cátedra

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

ESCUELA DE EDUCACIÓN – LOS TEQUES

DEPARTAMENTO DE PRÄCTICAS PROFESIONALES

PROFESOR JESÚS MONTERREY


BAREMO PARA EVALUACIÓN EXTERNA DE LA PRÀCTICA PROFESIONAL   N°  

Identificación del practicante:

Apellido y nombre: …………….................................................Docente – tutor: ........................................................Grado/sección:......................
Recomendaciones: Se le agradece evaluar la actuación del practicante sólo en los indicadores que Ud. considere oportunos, 

marcando con una “X” la  ponderación más conveniente.

	RASGOS 
	EXCELENTE
	BUENO
	REGULAR
	DEFICIENTE

	Planificó su Práctica o Proyecto, con objetivos y metas claros 
	
	
	
	

	Presenta el Registro de Asistencia a la Práctica Profesional
	
	
	
	

	Asistió con puntualidad y responsabilidad a la práctica
	
	
	
	

	Cuida su apariencia externa y su presentación personal en forma adecuada 
	
	
	
	

	Demostró facilidad de comunicación y expresión  en sus actividades
	
	
	
	

	Demostró conocimiento de las técnicas y  métodos de trabajo en la labor docente
	
	
	
	

	Trabajó en equipo y de acuerdo con las demás personas relacionadas con el trabajo hecho 
	
	
	
	

	Adaptó su plan a eventos imprevistos que se presentan
	
	
	
	

	Utilizó los recursos, estrategias y medios  de acuerdo con las necesidades del plan
	
	
	
	

	Aplicó instrumentos de evaluación y ponderó los resultados de sus clases o de su Proyecto 
	
	
	
	

	Mantuvo dominio de la disciplina y control del grupo donde ejerció la práctica
	
	
	
	


Escriba en el recuadro algunas sugerencias que considere importantes para el futuro desempeño del Practicante:

Identificación  del Tutor – docente que evalúa la presente Práctica:  

Firma y cédula: ………………………………………………………………………………………… Fecha:       /         /    

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

ESCUELA DE EDUCACIÓN – LOS TEQUES

DEPARTAMENTO DE PRÄCTICAS PROFESIONALES

PROFESOR JESÚS MONTERREY

REGISTRO DE ASISTENCIA A LA PRÁCTICA PROFESIONAL

NORMAS GENERALES:

1. La información recabada en este instrumento es confidencial sólo para uso de la Cátedra.

2. Las apreciaciones son importantes para que el futuro docente valore su desempeño, por lo tanto estimamos expresar su criterio en forma objetiva.

DATOS INFORMATIVOS GENERALES:  

Practicante: ...........................................................................Mención: ……………........................................................Práctica Nº:............................

Plantel: ...................................................................................................   Grado/Sección asignado: .............................................................................

	FECHA
	HORA/ ENTRADA
	HORA/ SALIDA
	ACTIVIDAD CUMPLIDA
	FIRMA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Visto Bueno del  Docente – Asesor:        ............................................................................                  ................................................








        FIRMA




            FECHA

REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES  (IUSPO)
Artículo 1°: Las prácticas profesionales conforman unidades curriculares cuyo objetivo final es producir el acercamiento del aspirante a Licenciado en Educación a la praxis y al campo de acción donde se desenvolverá su futura labor gerencial y educativa. 
Artículo 2°: Las prácticas profesionales comprenden un conjunto de actividades vivenciales que deben ser realizadas por el participante, en instituciones educativas tanto públicas como privadas; se centrarán en la observación y aplicación de los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores propios del perfil profesional de un futuro educador. 

Artículo 3°: Las Prácticas Profesionales se dividen en cinco: 
a) La Práctica Profesional I corresponde a prácticas de observación sobre el funcionamiento administrativo de una institución educativa previamente seleccionada. 

b) La Práctica Profesional II corresponde a Didáctica General para la carrera de Educación mención Filosofía y para la carrera de Educación mención Ciencias Religiosas corresponde a Didáctica de la Educación Religiosa Escolar. 

c) La Práctica Profesional III corresponde a Didáctica especial de la Filosofía para la carrera de Educación mención Filosofía y para la carrera de Educación mención Ciencias Religiosas corresponde a Didáctica de la Catequesis. 

d) La Práctica Profesional IV corresponde a prácticas docentes en 3ª etapa de la Educación Básica y Educación Media, Diversificada y Profesional. 

e) La Práctica Profesional V corresponde a prácticas docentes en educación no formal. 

Artículo 4°: La realización de las prácticas profesionales en sus diversos niveles constituye un requisito obligatorio para optar al título de Licenciado en Educación en la carrera y en las menciones correspondientes ofrecidas por el IUSPO. La elección de la institución, del horario y de las condiciones para aplicar la práctica profesional responderá a los criterios curriculares del IUSPO considerados por el departamento de prácticas profesionales. 

Artículo 5°: La evaluación final de las prácticas profesionales será de tipo cualitativo y cuantitativo, y se regirá de acuerdo con el plan de evaluación previamente acordado, a tenor del Reglamento de Evaluación del Rendimiento Estudiantil del IUSPO. En caso de ser reprobado en la evaluación definitiva, el estudiante deberá inscribir y cursar de nuevo dicha unidad curricular. 

Artículo 6°: Los estudiantes inscritos en las prácticas profesionales deberán cumplir con todos los requisitos teóricos y prácticos de carácter metodológico exigidos en el plan de evaluación. 

Artículo 7°: Para inscribir y realizar las prácticas profesionales, el participante debe respetar las prelaciones establecidas en el respectivo plan de estudios y en el flujograma. 

Artículo 8°: La valoración final de un estudiante incluirá los juicios y apreciaciones del profesor de las Prácticas Profesionales y del tutor académico designado por la(s) institución(es) donde se realizan las prácticas. 

Artículo 9°: De acuerdo con el plan de evaluación, al finalizar las actividades de las Prácticas, el estudiante deberá presentar un informe final y exponer los aspectos necesarios para su cabal comprensión. 

Artículo 10°: En casos excepcionales, la Sub-Dirección Académica podrá acreditar la experiencia laboral como Práctica Profesional. En este caso, el estudiante deberá cumplir los siguientes requisitos: 

a) Formalizar su petición por escrito ante el departamento de prácticas profesionales, donde expondrá: el nivel de la Práctica que aspira aprobar, su experiencia laboral indicando: cargo, tiempo e institución donde la realizó. 

b) Sustentar la anterior solicitud con un informe pormenorizado de la(s) institución(es) donde realizó su experiencia que describa el desempeño del estudiante, su desenvolvimiento en el cargo ocupado y las circunstancias que permitan una mejor evaluación. 

Artículo 11°: La Sub-Dirección Académica autorizará por escrito al profesor para que: a) Exima al estudiante de la Práctica Profesional solicitada; y 

b) Evalúe el informe final de la respectiva Práctica, que deberá ser presentado por el estudiante al final del semestre. 

Artículo 12°: Para emitir su autorización, la Sub-Dirección Académica establecerá la relación existente entre el tipo de experiencia realizada y la conceptualización de cada una de las Prácticas Profesionales en el IUSPO, según sus especificaciones curriculares. 

Artículo 13°: Para la acreditación de las Prácticas el Consejo aplicará los siguientes Criterios: 

a) La Práctica Profesional I no es acreditable en ningún caso. Las Prácticas Profesionales I y II en Filosofía tampoco son acreditables. 

b) Para las demás Prácticas se exige como requisito que el estudiante haya laborado por lo menos durante tres (3) años con un mínimo de cuatro (4) horas semanales. 

c) Para la Práctica IV es indispensable que el solicitante haya dictado alguna asignatura de su respectiva mención en la tercera etapa de Educación Básica y/o Media, Diversificada y Profesional. 

a) Para la Práctica V es suficiente cualquier experiencia docente en educación no-formal o extracátedra. 

Artículo 14°: Lo no previsto en el presente Reglamento será decidido por el Consejo Directivo. 

Artículo 15°: Este reglamento deroga el anterior aprobado el día 28 de septiembre de 1999 y será válido para todos los estudiantes cursantes del pensum vigente a partir de octubre de 1999.

Dado, firmado y sellado en la Sala de Reuniones del Consejo Directivo del IUSPO, en Los Teques, a los once días del mes de noviembre del dos mil dos.

Raúl Biord, sdb 




    José Zanotto,  sdb

      Director      





 Subdirector Académico
Subdirector Académico 
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